1Biuro Karier

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

PROGRAM MENTORINGOWY -
MODEL KONSULTACYJNY

Szanowni Panstwo,

przedstawiamy Model Konsultacyjny Programu Mentoringowego prowadzonego
przez Biuro Karier Politechniki Warszawskiej. Zapraszamy Panstwa do udziatu w
naszym nowym projekcie w roli Mentoréw.

e Wybrani do programu mentorzy przedstawieni s3g na naszym portalu,
studenci wybieraja mentora i za naszym posrednictwem zostaja uméwieni
na jednorazowag konsultacje.

e Forme w jakiej odbywa sie konsultacja, podczas ktérej mentor radzi, dzieli
sie swoim do§wiadczeniem - wybiera sam mentor - moze to by¢ rozmowa
telefoniczna, poprzez komunikator, spotkanie bezposrednie etc.

e Mentor po przystapieniu do programu deklaruje gotowos¢ do okreslonej
iloSci konsultacji (np. 2 lub 3 w miesigcu ).

Zatozenia Programu Mentoringowego

e Program jest otwarty dla wszystkich studentéw Politechniki Warszawskiej

e Uczestnicy zyskuja nowa perspektywe, wzajemnie sie inspirujac.

e Mentor w relacji pelni role zaufanego doradcy, ktéry dzieli sie swoja
praktyczng wiedza, inspiruje i motywuje, doskonalac przy tym wtasne
umiejetnosci coachingowo-mentorskie.

o dzieki tej wiedzy Mentee moze rozwija¢ swoj potencjat, kompetencje i
podejmowac odpowiedzialne decyzje.

o Istote mentoringu w modelu konsultacyjnym stanowi jednorazowa
konsultacja, w ktérej posredniczy koordynator Programu.



Kim jest Mentor

absolwent szkoly wyzszej (preferowany absolwent Politechniki
Warszawskiej) z przynajmniej 5-letnim do§wiadczeniem zawodowym.
osoba o rozwinietych zdolnosciach komunikacyjnych, lubiaca dzielié
sie wiedza, otwarta na rozwdéj zawodowy i osobisty.

osoba odnoszgca sukcesy zawodowe, z powodzeniem realizujaca projekty.

Kim jest Mentee w formule - Mentoring
Konsultacyjny PW

student/studentka Politechniki Warszawskiej.
osoba, ktorej zgloszenie zostanie pomyS$lnie zweryfikowane przez
koordynatora programu i przekierowane do mentora.

Korzysci dla Mentora

promocja osoby mentora w przestrzeni medialnej PW.

zdobycie cennego doSwiadczenia.

mozliwos¢ diagnozy swoich talentéw i kompetencji na podstawie wynikéw
testu IP 121 (wiecej o narzedziu http://ip121.pl/ip121/).

konsultacja z zakresu komunikacji, motywacji, udzielania feedbacku.

superwizja dotyczaca udziatu w projekcie.

Korzysci dla organizacji delegujacej Mentora

Employer Branding - Program Mentoringowym bedzie szeroko promowany
w Uczelni, m.in. na stronach Wydziatow, na FB Biura Karier oraz w
Newsletterze Biura Karier.

prezentacja mentoréw na portalu Biura Karier PW wraz z logotypem firmy.
rozwd6j kompetencji pracownikéw bioracych udziat w Mentoringu.
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Harmonogram:

marzec

4

Zaleznie od potrzeb

Od momentu przystapienia do PM, przez caty okres dyspozycyjnosci
mentora

. 2

Bez okreslonych granic czasowych, zaleznie od dostepnosci mentoréow

Jak sie zglosi¢ do Programu Mentoringowego,

informacje podstawowe:

e Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w Programie Mentoringowym -
Model Konsultacyjny - zachecamy do wypeinienia
formularza zgtoszeniowego, (link pod artykutem).

e Rozpatrzenie zgtoszenia trwa do 2 tygodni.

e Minimalna dyspozycyjnos¢ Mentora zaklada 2 terminy miesiecznie
przeznaczone na konsultacje, przez taczny okres 3 miesiecy.

e Selekcje kandydatéw na mentee zapewnia Biuro Karier.

e W przypadku pytan prosimy o kontakt: mentoring@pw.edu.pl.
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