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W 2008 roku dwdch wspdlnikéw zatozyto niewielkq firme, w ktdrej zatrudnionych byto
kilka osob.

W ciggu dziewieciu lat dziatalnosci stalismy sie jedng z najszybciej rozwijajgcych
sie firm spedycyjnych w Polsce. Posiadamy swoje oddziaty w czterech miastach -
w Warszawie, Radomiu, todzi oraz w Szczecinie.

Nasz zespdt tworzg ludzie z réznym doswiadczeniem zawodowym, wywodzgcy
sie zréznych branz. tgczy nas jedno - realizujemy sie w pracy.

Naszym niewgtpliwym atutem jest to, ze zatrudniamy specjalistow z doswiadczeniem
oraz dajemy szanse mtodym ludziom, ktérzy dopiero wchodzg na rynek pracy.

Brak doswiadczenia zawodowego Ilub doswiadczenie w innych dziedzinach
nie jest dla nas przeszkodqg. Wrecz przeciwnie - jesteSmy otwarci na wspdtprace
z absolwentami oraz osobami, ktére chcg zmieni¢ branze. Cenimy $wieze spojrzenie.

Oferujemy prace w spedycji oraz dziatach back office — administraciji, ksiegowosci,
windykacji, obstudze klienta, HR, szkéd i reklamacii, IT, marketingu.

Wiecej informaciji: www.optimalg.com

Procter&Gamble

P&G znane jest na Swiecie jako ,kuznia” liderdw biznesu. Mamy ponad 170 lat tradyciji
i doSwiadczenia w biznesie, ktérym dzielimy sie na kazdym kroku z naszymi
pracownikami. Budujemy naszg organizacje ,od wewnatrz" - zatrudniamy
pracownikbw na podstawowe stanowiska menedzerskie i systematycznie
awansujemy ich na kolejne szczeble, w miare zdobywanego doswiadczenia. P&G
zatrudnia w Europie Srodkowej powyzej 5000 pracownikdéw w 6 biurach biznesowych,
centrum rozwigzan IT, centrum planistycznym, centrum  dystrybucyjnym
oraz 6 fabrykach.

Wiecej informaciji: www.pgcareers.com



http://www.optimalg.com/
http://www.pgcareers.com/

tb)( logistics

TBX Logistics

Dlaczego TBX Logisticse Mtoda i rosngca organizacja o solidnych fundamentach.

JesteSmy mtodq i szybko rosngcg firmg zbudowang w oparciu o bliskie relacje z jedng
z najwiekszych firm z branzy FMCG w Polsce. Wsparcie silinego parthera oraz lata
doswiadczenia zdobyte w zarzqgdzaniu tancuchem dostaw wewnagtrz niezwykle
wymagajgcej grupy towarowej tworzg podwaliny naszego dalszego wzrostu.

Dynamiczne srodowisko pracy

Wysokie tempo wymiany informaciji, interakcja z wieloma uczestnikami proceséw
logistycznych jednocze$nie oraz dynamicznie zmieniajgca sie sytuacja rynkowa
tworzq interesujgce jak rébwniez wymagajgce Srodowisko pracy. TBX to miejsce pracy
dla 0sdb petnych energii oraz poszukujgcych wyzwan.

Atrakcyjne warunki zatrudnienia

Naszym celem jest sprawiedliwie nagradzac¢ prace i zaangazowanie naszych
pracownikow. Oferujemy atrakcyjne wynagrodzenie podstawowe i mozliwose
uczestniczenia w programie motywacyjnym opartym o indywidualne wyniki pracy.

Wiecej informaciji: www.tbxlogistics.com

P PKP INTERCITY

PKP Intercity

PKP Intercity to najwiekszy przewoznik dalekobiezny w Polsce, ktéry tqczy centra
duzych miast oraz popularne osrodki turystyczne w kraju, a takze umozliwia wygodne
podrézowanie po Europie. Kazdego dnia przewoznik uruchamia ponad 360 potgczen.

PKP Intercity realizuje niedawno ogtoszong strategie taborowqg na lata 2016-2020
z perspektywqg do 2023 roku pod hastem ,,PKP Intercity — Kolej Duzych Inwestycji”,
opiewajgcq na kwote ponad 7 mid zt. To najwiekszy program inwestycyjny w historii
Spotki. Zaktada on zakup i modernizacje wagonodw, lokomotyw, sktaddw zespolonych
oraz przebudowe stacji postojowych. Po zakonczeniu programu pociggi PKP Intercity
bedq zestawione w blisko 80 proc. z nowego lub zmodernizowanego taboru.

Wiecej informaciji: www.intercity.pl



http://www.tbxlogistics.com/
http://www.intercity.pl/

METRO WARSZAWSKIE Sp. z 0.0.

Metro Warszawskie

Misjg Metra Warszawskiego Sp. z 0.0. jest realizowanie przewozéw pasazerskich kolejg
podziemng w Warszawie, jak rowniez zastepstwo inwestycyjne oraz nadzoér
nad pracami budowlanymi przy rozbudowie sieci stotecznego metra.

Metro Warszawskie Sp. z 0.0. jest podmiotem prawa handlowego od stycznia 2003 r.
Wrtascicielem spotki jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Spoétka korzysta z udostepnionej przez miasto st. Warszawa infrastruktury metra (tunele,
stacje) i odpowiada za ich utrzymanie. W ramach dziatalnosci eksploatacyjnej
(przewozowej) spotka, na podstawie umowy handlowej, ofrzymuje od Zarzgdu
Transportu Migjskiego wynagrodzenie obliczane na podstawie ustalonej stawki
za wozokilometr (kilometr przejechany przez wagon metra).

Dodatkowe zrédto utrzymania firmy stanowiq dochody z dziatalnosci handlowej Metra
Warszawskiego (wynajem powierzchni handlowej, reklamowej itd.) oraz dochody
z dziatalnosci inwestycyjnej. Miasto st. Warszawa zleca spdtce petnienie funkcii
inwestora zastepczego przy rozbudowie metra, za co spodtka  ofrzymuje
wynagrodzenie obliczane jako procentowy wspdtczynnik wysokosci podpisywanych
kontraktow.

Wiecej informaciji: www.metro.waw.pl



http://www.metro.waw.pl/

